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Ο Δήμος Πέλλας χρειάζεται απαραίτητα να αρχίσει να δημιουργεί ευκολίες στον πολίτη στην 

καθημερινή του ζωή, στις αθλητικές δραστηριότητες, στην πολιτιστική παιδεία αλλά και στην 

ιστορία του τόπου μας και στον τουρισμό. Η αλήθεια είναι ότι οι μέχρι πρότινος παρατάξεις 

που βλέπαμε στα δημοτικά συμβούλια αδυνατούσαν να συμβάλουν στην ανάπτυξη. Η αποχή 

της Δημοτικής Αρχής είναι υπεύθυνη για την εγκατάλειψη του Δήμου μας. Βρίσκονται ήδη 

13 χρόνια στο τιμόνι του Δήμου και δεν έχουν αφήσει πίσω ούτε ένα έργο έστω για την 

ιστορία. 13 χρόνια ήταν αρκετά για να αναδείξει ένας Δήμαρχος τις ηγετικές του ικανότητες 

αλλά και την προσπάθειά του για το κοινό καλό και το όφελος των πολιτών, κανένας από εμάς 

δεν έχει να θυμηθεί ένα αξιόλογο και σημαντικό του έργο. Είμαστε αγανακτισμένοι με την 

αμέλεια, και αυτό μας παρακίνησε να φέρουμε την εποχή της δημιουργίας κοιτώντας το 

μέλλον στα μάτια.   

Με υπευθυνότητα δηλώνω ότι αγωνιζόμαστε με την ομάδα του συνδυασμού για την βελτίωση 

του μεγάλου γεωγραφικού και πληθυσμιακού συγκροτήματος του Δήμου Πέλλας και θέτω 

ψηλά τον πήχη της δημιουργίας. Το έργο μας είναι δύσκολο γιατί παίρνουμε έναν Δήμο από 

το μηδέν όμως έχουμε ολοκληρωμένο πλάνο με υλοποιήσιμες καινοτόμες δράσεις. Δεν θα 

αναλωθούμε στα αυτονόητα γιατί αυτά θα μας εμποδίσουν από το να αφήσουμε κάτι αξιόλογο 

στην νέα γενιά! Τα αυτονόητα άλυτα προβλήματα δομών και υποδομών  που από την ρουτίνα 

της απραξίας δεν έλυσε η Δημοτική αρχή, σκοπεύουμε να τα λύσουμε με μεγάλη ταχύτητα 

και αποδοτικότητα για να προχωρήσουμε επιτέλους στην αναδιαμόρφωση και τον εξ χρονισμό 

του Δήμου Πέλλας! 

Στάθης Φουντουκίδης                                                                                                            

Μέλλον Δημιουργίας 

 



1. Αστική Ανάπτυξη και Καθημερινότητα 

 

Στον Δήμο μας κυριαρχεί η αναρχία σε πολλές περιοχές με αποτέλεσμα να υπάρχει εμφανής 

έλλειψη σε κοινόχρηστες υπαίθριες υποδομές, σπασμένα πεζοδρόμια, απαρχαιωμένος 

πεζόδρομος στον κέντρο των Γιαννιτσών, δυσλειτουργικές λαϊκές, επικίνδυνοι δρόμοι. 

Τα κεντρικά σημεία των Γιαννιτσών και οι οικισμοί έχουν απαξιωθεί. Οι παραμελημένοι 

δημόσιοι χώροι θέλουμε να μετατραπούν ώστε να δώσουν μια φρέσκια πνοή στην 

καθημερινότητα των πολιτών. Οι παιδικές χαρές αποτελούν για μας προτεραιότητα και 

δέσμευση για την χαρά και την διασκέδαση των γονιών και των παιδιών. Δέσμευση μας η 

δημιουργία κατάλληλων, σύγχρονων παιδικών χαρών σε κάθε γωνιά του Δήμου.  

Γνωρίζοντας λοιπόν τα προβλήματα, και έχοντας πάντα στο μπροστινό μέρος του μυαλού μας 

το Μέλλον και την νέα γενιά, είναι πρωταρχικός μας στόχος και για αυτό αποτελεί τον πρώτο 

άξονα η ανάπτυξη των υποδομών σε κάθε περιοχή του Δήμου μας και η βελτίωση της 

ποιότητας ζωής των κατοίκων της. 

Για αυτό προτεραιότητα μας είναι τα παρακάτω : 

 

1. Ανάπλαση του πεζοδρόμου των Γιαννιτσών με ολοκληρωμένο σχέδιο, με όραμα και 

προοπτική, ώστε να αποτελέσει ένα σύγχρονο πόλο, επιχειρηματικότητας, και 

αναψυχής. Εκεί οφείλουμε να βασίσουμε και την τουριστική ανάπτυξη της πόλης. 

Από το 1982 που κατασκευάστηκε δεν έχει γίνει καμία επισκευή. 

 

2. Δημιουργία υποδομών και κινήτρων, για την αναζωογόνηση της δημοτικής αγοράς 

στο ανοιχτό θέατρο. Η λαϊκή αγορά των Γιαννιτσών κάθε Πέμπτη τροφοδοτεί τα 

νοικοκυριά και δίνει εργασία στους παραγωγούς. Θέλουμε να αυξήσουμε την 

επισκεψιμότητα και να την μετατρέψουμε σε μια οργανωμένη αγορά με τους 

μικροπωλητές της.   

 

3. Επίλυση της κυκλοφοριακής συμφόρησης. Δημιουργία οργανωμένων θέσεων 

στάθμευσης που θα ανακουφίσουν τις περιοχές του Δημαρχείου, της Πλατείας 

Γκόνου Γιώτα και του Πεζοδρόμου.  

 

4. Επισκευή του οδικού δικτύου της πόλης και των οικισμών. Χαρακτηριστικά όλη η 

οδός Ηφαιστίωνος βρίσκεται σε κακή κατάσταση το οδόστρωμα. Επίσης η οδός 

Δημάρχου Στάμκου και Εθνικής Αντιστάσεως είναι επικίνδυνες και χρειάζονται 

νέο οδόστρωμα. 

 

5. Καταγραφή και αξιοποίηση της δημοτικής περιουσίας, πρόταση συνεκμετάλλευσης 

προς τους ιδιοκτήτες ιδιωτικών χώρων. Ανανέωση χρησιδανείων για την κάλυψη 

των δημοτικών αναγκών (πάρκα αναψυχής, παιδικές χαρές, νηπιακοί σταθμοί, 

χώροι στάθμευσης οχημάτων). 



 

6. Δρομολόγηση των χρηματοδοτικών προγραμμάτων για την κατασκευή νέων παιδικών 

χαρών.   

 

7. Δημιουργία νέων πεζοδρομίων εκεί όπου δεν υπάρχουν καθόλου. Η πρώτη 

πεζοδρόμηση, μπαίνοντας στα Γιαννιτσά από Δαμιανό στην οδό Βασιλειάδη. Η 

δεύτερη, για να κατεβείς στο κέντρο ερχόμενος από τις Αμπελιές στον Σκλαβενίτη 

στην οδό Ανατολικής Ρωμυλίας. Αυτά είναι δυο τρανταχτά παραδείγματα έλλειψης 

προσβασιμότητας των ΑμεΑ 

 

8. Επισκευή και αντικατάσταση των σπασμένων πεζοδρομίων με τοποθέτηση 

φωτισμού. Πλακάκια που κουνιούνται και μαζεύουν νερό όταν βρέχει, σπασμένα ή 

λερωμένα πλακάκια που θέλουν πλύσιμο και συντήρηση είναι συχνά φαινόμενα της 

αστικής υπανάπτυξης.  

 

9. Διαπλάτυνση  πεζοδρόμου στην οδό Στράντζης που οδηγεί στο Μαυσωλείο του Γαζή 

Εβρενός από το Ρολόι. 

 

10. Δημιουργία ασφαλών και ευρύχωρων πεζοδρομίων και πρόσβαση των ΑμεΑ σε όλες 

τις περιοχές του Δήμου με ράμπες. Αποτελεί μείζον θέμα ποιότητας ζωής και 

πολιτισμού για εμάς η συντήρηση και η πύκνωση όλων των δομών προσβασιμότητας 

των ΑμεΑ στο Δήμο μας. Εύκολη πρόσβαση σε χώρους περιπάτου, πάρκα, 

υπηρεσίες, σχολεία και καταστήματα. 

 

11. Ισόρροπη ανάπτυξη όλων των περιοχών του Δήμου. Στόχος η εξασφάλιση της 

λειτουργικότητάς τους και η οικονομική, πολιτιστική και οικιστική 

ανασυγκρότησή τους με τη δημιουργία έργων και χώρων οικονομικής, πολιτιστικής 

και αθλητικής δραστηριότητας σε όλη την πόλη. Η πλατεία της Νέας Τραπεζούντας, 

ο Συνοικισμός, η παλιά Αγορά, το Φιλίππειο και η Μητρόπολη είναι σημεία που 

μας ενδιαφέρουν και αφορούν την ταυτότητα μας.  

 

12. Ρύθμιση των φωτεινών σηματοδοτών ( φανάρια). Έξω από το Δημαρχείο τις Πέμπτες 

τα φανάρια είναι επικίνδυνα για να διασχίσουν οι πεζοί τους δρόμους. Εγκατάσταση 

αντίστροφης χρονομέτρησης στους σηματοδότες και δημιουργία περισσότερων 

ισόπεδων κυκλικών κόμβων. Με αυτόν τον απλό τρόπο διευκολύνουμε την κίνηση 

των οχημάτων καταργώντας πολλούς φωτεινούς σηματοδότες  

 

13. Σχεδιασμός και κατασκευή δικτύου ποδηλατοδρόμων, στα πλαίσια της 

πολυτροπικής αστικής κινητικότητας και της προστασίας τους περιβάλλοντος το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) χρηματοδοτεί προγράμματα 

για τους πολίτες του Δήμου. Κατασκευή ποδηλατοδρόμου στις οδούς 20ης 

Οκτωβρίου, Χατζηδημητρίου και Βενιζέλου και διασύνδεση τους με τα σχολεία, και 

τα σημεία ανάδειξης των Γιαννιτσών. Επίσης σύνδεση ποδηλατοδρόμου με τον 

Λουδία μια συχνή διαδρομή για τους ποδηλάτες. 

 



14. Τήρηση των δημοτικών κανονισμών και της νομοθεσίας σε συνεννόηση με τους 

καταστηματάρχες, με σκοπό την ευταξία της πόλης μέσω της ουσιαστικής 

χρησιμότητας της Δημοτικής Αστυνομίας.  

 

 

2. Καθαριότητα και Περιβάλλον 
  

Η συλλογή των απορριμμάτων και η διαχείριση της ανακύκλωσης είναι από τα σημαντικότερα 

έργα με τα οποία είναι επιφορτισμένος ο κάθε Δήμος. Εκτός της αισθητικής εικόνας μιας 

καθαρής πόλης και της περιβαλλοντικής συνείδησης που επιτυγχάνεται, η σωστή διαχείριση 

των απορριμμάτων οδηγεί σε αυτόματη μείωση των δημοτικών τελών που πληρώνουν οι 

δημότες και σε δημιουργία θέσεων εργασίας. Κάθε τόνος σκουπιδιών που μεταφέρεται και 

αποτίθεται στις χωματερές στοιχίζει περισσότερο από 40 ευρώ ανά τόνο. Στόχος είναι τα 

επόμενα χρόνια να μειώσουμε τα μεταφερόμενα σκουπίδια κατά 50%. Αυτό θα σημαίνει για 

τον δήμο μείωση των εξόδων περίπου 400.000 ευρώ και αντίστοιχη μείωση των 

ανταποδοτικών τελών που πληρώνουν οι δημότες. Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει θεσπίσει την 

αρχή «Ο ρυπαίνων πληρώνει». Εμείς προτιθέμεθα να εφαρμόσουμε και την αρχή «Ο μη 

ρυπαίνων ανταμείβεται». 

 

1. Κίνητρα αύξησης του πρασίνου και στήριξη κατοίκων που θέλουν να “πρασινίσουν” τα 

μπαλκόνια, τις ταράτσες και τους ακάλυπτους χώρους των οικοδομών και των 

μονοκατοικιών.   

 

2. Περιβαλλοντική εκπαίδευση και ενημέρωση σε συνεργασία με περιβαλλοντικές 

οργανώσεις και οργανισμούς για αναπλάσεις πάρκων και δενδροφυτεύσεις με την 

εθελοντική συμμετοχή μαθητών και κατοίκων.  

 

3. Αξιοποίηση των φυσικών πνευμόνων των Γιαννιτσών. Το πρώτο σημείο είναι το 

Φιλλίπειο με επιβεβλημένη την ανάπλαση του χώρου και την απαλλαγή από 

σκουπίδια και graffiti. Το δεύτερο σημείο που αποτελεί πνεύμονα οξυγόνου στα 

Γιαννιτσά είναι τα Στρατόπεδα με στρατηγική αξιοποίηση τόσο ως πάρκα όσο και ως 

αναψυχή. 

 

4. Ενίσχυση του στόλου των απορριμματοφόρων μέσω κονδυλίων του ΕΣΠΑ για 

συχνότερο άδειασμα των κάδων και δημιουργία νέων θέσεων.  

 

5. Προγραμματισμός προσλήψεων στον τομέα της καθαριότητας σε βάθος πενταετίας, με 

δεδομένο το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο. Δυστυχώς, στον τομέα αυτόν χάθηκαν πολλές 

ευκαιρίες για προσλήψεις στον τομέα της καθαριότητας από την απερχόμενη 

δημοτική αρχή, με αποτέλεσμα οι δυσλειτουργίες που παρουσιάζονται στην 

καθαριότητα να οφείλονται και σε αυτό το γεγονός 

 



6. Εφαρμογή της μόνιμης τοποθέτησης του συνολικού αριθμού των κάδων (πράσινων, 

μπλε και καφέ), ανά περιοχή και σε όλα τα χωριά. Συχνότερη συντήρηση, απολύμανση 

και πλύσιμο των κάδων ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες. Με λίγα λόγια κάδοι έκει 

όπου δεν υπάρχουν. 

 

7. Ενεργά απορριμματοφόρα σε συγκεκριμένες ώρες για αποφυγή συμφόρησης στο 

κέντρο. 

 

8. Έλεγχος στις παράνομες χωματερές, για καθαρότερη και ασφαλέστερη πόλη.  

 

9. Αύξηση της κομποστοποίησης με χρήση περισσότερων οικιακών κομποστοποιητών, 

αλλά και μεγάλων κάδων κομποστοποίησης, που θα υπάρχουν στα πράσινα σημεία και 

θα μπορούν να εξυπηρετούν καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος (εστιατόρια, 

ιχθυοπωλεία, κρεοπωλεία, μανάβικα κτλ). 

 

10. Δημιουργία πάρκου περιπάτου κατοικίδιων και Κέντρου Προστασίας Ζώων στο πρώην 

στρατόπεδο «Φιλιππάκου» και στον Πλατανότοπο Γιαννιτσών. 

 

11. Εφαρμογή της υποχρεωτικής στείρωσης, ηλεκτρονικής σήμανσης και εμβολιασμού 

όλων των ζώων συντροφιάς και εργασίας ώστε να εξαλειφθεί το φαινόμενο των 

αδέσποτων εντός των ορίων του Δήμου. Η υπηρεσία του Δήμου μετά από πρόσφατες 

καταγγελίες φαίνεται ότι δεν ανταποκρίνεται στα περιστατικά τραυματισμένων ζώων. 

Προτείνουμε διαδικασίες ενημέρωσης και συνεργασίας με τους εθελοντές, τους 

αρμόδιους φορείς και τα σχολεία ώστε να σταματήσει η εγκατάλειψη, η κακοποίηση 

και η κακή συμπεριφορά προς τα ζώα. 

 

12. Αύξηση της ανακύκλωσης σε ποσοστό πάνω από 50% ως το τέλος της τετραετίας. Αυτό 

θα επιτευχθεί α) με συνεχή ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των πολιτών κάθε 

ηλικίας και ιδίως των μαθητών με ειδικά προγράμματα, β) με διαλογή στην πηγή ως το 

τέλος της τετραετίας ξεκινώντας από τα σχολεία και επεκτείνοντας το πρότζεκτ στο 

σύνολο του Δήμου, με διαφορετικούς κάδους για διαφορετικά είδη ανακυκλούμενων 

υλικών, γ) με ορθότερη λειτουργία του Κέντρου Διαχείρισης Ανακυκλώσιμων Υλικών 

(ΚΔΑΥ-ΣΜΑ) και δ) με τη σωστή λειτουργία του συστήματος της μηχανικής διαλογής 

απορριμμάτων. 

 

 

 

3. Ενεργειακή Πολιτική και Οικονομία 

 

Η ανάπτυξη οικολογικής συνείδησης αφορά όχι μόνο τους πολίτες, αλλά και τους 

εκλεγμένους ενός δήμου. Η αναγκαιότητα προστασίας του περιβάλλοντος είναι η μια πτυχή, 

η δεύτερη είναι η ενεργειακή κρίση και ανεπάρκεια με προτάσεις για την εξοικονόμηση 



χρημάτων που σχετίζονται με αυτήν. Η ασχολία με τους νέους και παλιούς επιχειρηματίες 

είναι για μας ζωτικής σημασίας.  Στις δυσοίωνες προβλέψεις για δύσκολους ενεργειακά 

χειμώνες που θα ακολουθήσουν η Δημοτική Αρχή έχει κωφεύσει. Στοχεύουμε σε πιο 

μακροπρόθεσμες, βιώσιμες λύσεις που θα έπρεπε να είχαν υλοποιηθεί αρκετά χρόνια πριν 

από την Δημοτική Αρχή που τα άφησε όλα ελέω Θεού.   

1. Τοποθέτηση φωτοβολταϊκών συστημάτων στα δώματα ή τις σκεπές δημοτικών 

κτιρίων  του Δήμου  

 

2. Αντικατάσταση όλων των κοινών λαμπτήρων φωτισμού, επί των στύλων, με 

σύγχρονους λαμπτήρες τύπου LED. Επιτυγχάνουμε έτσι υψηλότερη φωτεινότητα τις 

νυχτερινές ώρες και εξοικονόμηση ενέργειας 

 

3. Ενεργειακή πιστοποίηση δημοτικών κτιρίων με αναβάθμιση/αντικατάσταση των 

υπαρχόντων Η/Μ συστημάτων με νέα. Σταδιακή εξωτερική θερμομόνωση και 

αντικατάσταση κουφωμάτων. Το πρόγραμμα ΗΛΕΚΤΡΑ για την ενεργειακή 

αναβάθμιση των κτιρίων με έξυπνα συστήματα ενεργειακής διαχείρισης είναι ένα 

χρηματοδοτικό εργαλείο που δεν έχει αξιοποιηθεί από τον Δήμο μας. Και η ανάγκη 

στα παλαιότερα κατασκευασμένα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι 

επιτακτική στα οποία δεν είχε γίνει ούτε αντικατάσταση εξωτερικών κουφωμάτων. 

 

4. Εξοικονόμηση πόρων από τον κλιματισμό και τον διακοσμητικό φωτισμό σε 

δημόσια κτίρια και αξιοθέατα 

 

5. Ενθάρρυνση για «Φυτεμένα δώματα» δημοτικών και ιδιωτικών κτιρίων. Πράσινες 

ταράτσες και βράβευση των ιδιωτών που θα δημιουργήσουν πράσινες ταράτσες. 

 

6. Μειωμένα δημοτικά τέλη για τους νέους επαγγελματίες και τις επιχειρήσεις που 

θα επιλέξουν τον Δήμο Πέλλας για έδρα τους, τα τρία πρώτα χρόνια λειτουργίας 

τους. 

 

7. Δημιουργία μιας ολοκληρωμένης δικτυακής πλατφόρμας για online πληροφορίες 

και υπηρεσίες σε πολίτες και επιχειρήσεις. Επιπλέον προωθούμε την επικοινωνία 

των δημοτών με τη Διοίκηση και δίνουμε κίνητρο στις ηλεκτρονικές πληρωμές 

προς το Δήμο 

 

 

4. Παιδεία-Κοινωνία-Αθλητισμός 
Ξεχωριστή θέση στην προσπάθεια για την επανεκκίνηση του Δήμου μας, κατέχουν οι τομείς 

της παιδείας, της αλληλεγγύης και του αθλητισμού. Συγκεκριμένα, η Δημοτική Αρχή έχει 

σημαντική ευθύνη στα ζητήματα υποδομών των σχολικών κτιρίων. Εκτός αυτού, η διαδικασία 

της μάθησης και η διάπλαση της προσωπικότητας του μαθητή είναι αναπόσπαστα 

συνδεδεμένη με τον κοινωνικό περίγυρό μας (οικογένεια-γειτονιά-πόλη). 



Ο αθλητισμός συνδέει νέες μορφές φυσικής δραστηριότητας, με την τεχνολογία και με 

στοιχεία του τρόπου ζωής του κάθε δημότη. Η προώθηση του ρόλου αυτού είναι επιτακτική, 

τη στιγμή μάλιστα που οι αξίες του εθελοντισμού και του ερασιτεχνικού πρωταθλητισμού 

φθίνουν. Επομένως, απαιτείται ο σχεδιασμός για την ενιαία χρήση όλων των αθλητικών 

χώρων, με παράλληλη ανάπτυξη δράσεων σε όλα τα αθλητικά γήπεδα και γυμναστήρια του 

Δήμου Πέλλας, πάντα με τη συνεργασία όλων των αθλητικών σωματείων της. 

Η αναβάθμιση των υφιστάμενων αθλητικών χώρων καθώς και η δημιουργία νέων είναι 

εφικτός στόχος για να Δημιουργήσουμε το Μέλλον. 

Το Μέλλον Δημιουργίας και ο Στάθης Φουντουκίδης δεσμευόμαστε να υλοποιήσουμε μια 

σειρά  προτάσεων: 

Στην Παιδεία: 

1. Επανασχεδιασμός ενός προγράμματος ανανέωσης και συντήρησης του σχολικού 

κτιριακού αποθέματος, με Ευρωπαϊκούς και δημοτικούς πόρους. 

 

2. Εκτεταμένο πρόγραμμα ανάπλασης και φύτευσης σχολικών αυλών, ώστε να 

αποτελέσουν χώρο παιχνιδιού και ασφαλούς παραμονής παιδιών τις εξωσχολικές 

ώρες 

 

3. Δημιουργία φωτεινής και πολύχρωμης διάβασης στο 2ο Γυμνάσιο για την ασφαλή 

μεταφορά στα σχολεία. 

 

4. Το Μουσικό Σχολείο χρειάζεται επιτέλους το δικό του ανανεωμένο κτήριο και όχι 

τα κοντέινερ για αίθουσες. Αυξάνουμε την πίεση για ένταξη στο πρόγραμμα 

«Αντώνης Τρίτσης» για την κατασκευή του Μουσικού Σχολείου 

 

5. Διοργάνωση εκθέσεων φωτογραφίας, ζωγραφικής και γλυπτικής, σε δημόσιους 

χώρους, σχολεία, Δημαρχείο, Πεζόδρομο και πλατείες. Θέλουμε να αναδείξουμε τη 

δυναμική των νέων καλλιτεχνών και να ενισχύσουμε την καλλιτεχνική 

εξωστρέφεια. 

 

6. Για την θερινή περίοδο η τεχνική υπηρεσία του Δήμου θα κάνει καταγραφή όλων 

των προβλημάτων που προέκυψαν στα κτίρια και στον περιβάλλοντα χώρο τους, 

κατά την σχολική χρονιά (σοβάδες, ηλεκτρικές εγκαταστάσεις, σκεπές, υδραυλικά, 

ελαιοχρωματισμοί, κουφώματα) προκειμένου ο Δήμος να έχει τον χρόνο να 

συντάξει μελέτη με τις ανάγκες που προέκυψαν 

 

 

 

 

 



Το Μέλλον Δημιουργίας δεσμεύεται να σταθεί έμπρακτος συμπαραστάτης στην κοινωνία τους 

δείχνοντας την αλληλεγγύη και την πρόνοια με μια σειρά από συγκεκριμένες κινήσεις: 

Στην Κοινωνία: 

 

7. Υποστήριξη των εργαζόμενων γονέων με κάλυψη της ανάγκης φροντίδας των 

παιδιών προσχολικής ηλικίας από δημοτικές δομές αλλά και με τη συνέργεια του 

ιδιωτικού τομέα. 

 

8. Μέριμνα για την ενίσχυση μονογονεϊκών οικογενειών, ανέργων, αστέγων και 

κακοποιημένων γυναικών, μέσω των κοινωνικών δομών-υπηρεσιών του Δήμου. 

 

9. Υλικοτεχνική αναβάθμιση όλων των δημοτικών βρεφονηπιακών σταθμών και 

πρόσληψη τραπεζοκόμων για τα νηπιαγωγεία. Λειτουργία όλων των σταθμών και 

τους θερινούς μήνες. 

 

10. Ουσιαστική αναβάθμιση των ΚΑΠΗ του Δήμου, με εκσυγχρονισμό της 

υλικοτεχνικής υποδομής (υπολογιστές, Wi-Fi) και πρόσληψη εξειδικευμένου 

προσωπικού. Ανακαίνιση των χώρων ώστε να είναι πιο λειτουργικοί, εμπλουτισμός 

του προγράμματός με νέες δραστηριότητες (χορωδία, θέατρο) και διοργάνωση 

εκδρομών όλο το χρόνο. 

 

11. Δημιουργία νέων, και συστηματική αστυνόμευση και συντήρηση των υφιστάμενων, 

υποδομών για την εξυπηρέτηση των ΑμεΑ σε όλους τους δημόσιους χώρους. 

Δημιουργία παιδικών χαρών για χρήση από παιδιά με κινητικά προβλήματα και 

εξασφάλιση της πλήρους πρόσβασής τους στις δημοτικές δομές, αλλά και σε 

καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος. 

 

12. Ενεργοποίηση προγραμμάτων απασχόλησης των ΑμεΑ, με την συγχρηματοδότηση 

της ΕΕ, για την ανάδειξη και καλλιέργεια των γνώσεων και των ικανοτήτων, με 

στόχο την αξιοποίησή τους σε θέσεις υπηρεσιών του Δήμου μας. 

 

13. Επέκταση της προσβασιμότητας στην πόλη και τα δημοτικά διαμερίσματα. 

 

14. Λειτουργία αίθουσας-γυμναστηρίου, εξοπλισμένης με κατάλληλα όργανα. 

 

15. Προώθηση πολιτικών αυτόνομης διαβίωσης. 

 

16. Αγώνες στίβου, με συμμετοχή μαθητών των ειδικών σχολείων, με τελικό στόχο να 

γίνουν οι αγώνες πανελλήνιοι. 

 

 

 

Στον Αθλητισμό : 



17. Κατασκευή νέου κολυμβητηρίου.  

 

18. Τοποθέτηση ταρτάν στα νέα γηπεδάκια Γιαννιτσών. Με καλύτερη οργάνωση και 

καλύτερη είσοδο στον δημοτικό χώρο άθληση. 

 

19. Φωτισμός στα καινούργια γήπεδα τέννις. Αξιοποίηση από τους δημότες του νέου 

γηπέδου που έγινε χωρίς φωτισμό και παραμένει κλειδωμένο. Με ωράριο 

λειτουργίας για το κοινό και συμβολικό αντίτιμο. 

 

20. Κατασκευή πεζοδρομίου και ποδηλατόδρομου από το φανάρι της  Αγίας 

Παρασκευής έως τον Πλατανότοπο και από το Νοσοκομείο έως τον  Πλατανότοπο 

για την ασφαλή μετακίνηση των επισκεπτών. 

 

21. Ασφαλτόστρωση με οργανωμένες θέσεις πάργκιγκ αλλά και πρόσβαση στα ΑμεΑ 

στα γηπεδάκια για να μην εισπνέουν και οι αθλητές την σκόνη από τα χαλίκια. 

 

22. Κλείδωμα του ηλεκτρικού πίνακα στα γηπεδάκια ώστε να μην είναι προσβάσιμο 

στα παιδιά αλλά και να μην αφήνονται ανοιχτά τα φώτα του τέννις όλο το βράδυ. 

 

23. Δημιουργία υπαίθριου πάρκου γυμναστικής με υπαίθρια κατάλληλα όργανα 

γυμναστικής σε διάφορα σημεία της πόλης και των οικισμών. 

 

24. Αποκατάσταση κερκίδων Δημοτικού Σταδίου (Αναγέννησης) και κατασκευή ενός 

κλειστού διαδρόμου για τη χειμερινή προπόνηση των αθλητών. Την αντικατάσταση 

των αποδυτηρίων με σύγχρονες εγκαταστάσεις όπου θα εξυπηρετούν τις ανάγκες 

λειτουργίας του γηπέδου 

 

25. Οραματιζόμαστε ένα Λουδία ως ένα πολυχώρο αθλητισμού και αναψυχής. Με 

δράσεις στον ναυτικό αθλητισμό και όχι μόνο. Περιβαλλοντική ενημέρωση, 

λειτουργία αναψυκτήριου, δημιουργία διαδρομών περιπάτου και σύνδεση με 

ποδηλατόδρομο για ασφαλή προσέλευση από τα Γιαννιτσά.  

 

26. Ανακατασκευή των υπαρχουσών δομών και δημιουργία νέων δομών αθλητισμού 

στον Πλατανότοπο Γιαννιτσών  

 

27. Συντήρηση και ανακατασκευή όλων των σταδίων στα όρια του Δήμου. 

 

28. Ενίσχυση αθλητικών σωματείων. Δημιουργία φόρουμ επικοινωνίας ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα για επίλυση ζητημάτων.  

 

 

 



8. Δημοτικές Ενότητες και Οικισμοί 
Ο Δήμος Πέλλας εκτείνεται σε μια έκταση 668,58 τ.χλμ χάριν των οικισμών μας. Για να διοικήσεις 

μια τέτοια έκταση χρειάζεται νέες μεθόδους σύγχρονης διοίκησης με κατανομή αρμοδιοτήτων και 

συλλογική λειτουργία χωρίς συγκεντρωτισμό. Η δημοτική αρχή σήμερα δίνει περιορισμένο ρόλο 

στους αντιδημάρχους και προέδρους των κοινοτήτων.  Επανεκκίνηση λειτουργίας των πρώην 

δημοτικών ενοτήτων  Κρύας Βρύσης, Πέλλας, Κύρρου και Μεγάλου Αλεξάνδρου. 

1. Αύξηση αρμοδιοτήτων των αντιδημάρχων και των τοπικών συμβουλίων. Ευθύνη 

λειτουργίας του καταστήματος, ευθύνη της υπογραφής βεβαιώσεων, πιστοποιητικών 

και εγγράφων γενικότερα που εξυπηρετούν τους πολίτες 

 

2. Αντικατάσταση  των δικτύων ύδρευσης που λειτουργούν με σωλήνες αμιάντου και 

κατάργηση των υδατόπυργων για ελεγχόμενη ποιότητα και πίεση νερού στα δίκτυα, με 

σύγχρονα πιεστικά μηχανήματα για την ευκολότερη αλλά και πιο υγιεινή ζωή όλων των 

πολιτών. 

 

3. Εκσυγχρονισμό και συντήρηση του αθλητικού γυμναστηρίου Κρύας Βρύσης, 

Γαλατάδων, Δυτικού, Παλαιού Μυλοτόπου. 

 

4.  Τα τοπικά συμβούλια θα έχουν στην διάθεσή τους τα απαραίτητα για την κάλυψη των 

καθημερινών αναγκών. Δεν είναι δυνατό να εμπιστεύεσαι ανθρώπους ως υποψήφιους, 

οι συγχωριανοί τους να τους τιμούν και εκλέγουν και να μην τους εμπιστεύεσαι τους 

αναγκαίους πόρους για να διαχειριστούν την καθημερινότητα, καταδικάζοντάς τους σε 

αδράνεια. Φυσικά με έλεγχο, επίσημα παραστατικά και λογοδοσία.  

 

 

5. Τα τοπικά συμβούλια επίσης θα έχουν το αναγκαίο προσωπικό για την επίλυση των 

καθημερινών θεμάτων και την τακτική συντήρηση εγκαταστάσεων και δημοσίων 

χώρων.  

 

6.  Θα πρέπει να δουλέψουμε καλύτερα και τακτικότερα στο ζήτημα των σκουπιδιών και 

να επιλύσουμε το πρόβλημα με τις παράνομες χωματερές, που πλέον υπάρχουν σε 

κάθε οικισμό.  

 

7.  Ο Δήμαρχος θα δέχεται μια ημέρα της βδομάδας τους πολίτες κάθε φορά σε έδρα 

άλλης δημοτικής ενότητας.  

 

8. Το δημοτικό συμβούλιο θα συνεδριάζει (επιτρέπεται  μετά από απόφαση με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών του ΔΣ) κάθε φορά σε έδρα άλλης κοινότητας 

 

9. Ασφαλτοστρώσεις σε όλες τις Δημοτικές Ενότητες που το έχουν ανάγκη.  

 



10. Συντήρηση των βιολογικών καθαρισμών στα χωριά που έχουν και άμεση ολοκλήρωση 

σε αυτά που έχουν μείνει πίσω. 

 

11. Παραρτήματα σε όλες τις Δημοτικές ενότητες από το τμήμα πρασίνου με εξοπλισμό 

και προσωπικό 4-5 ατόμων με έμφαση στις περιοχές που είναι μακριά από το 

μητροπολιτικό κέντρο. 

 

12. Αναπλάσεις στις κεντρικές πλατείες των χωριών. Για τον συνδυασμό Μέλλον 

Δημιουργίας, η ποιότητα ζωής και ο εκσυγχρονισμός είναι η πυξίδα για τα επόμενα 

έργα.  

 

13. Άμεση Αντικατάσταση υδατόπυργων όπου απαιτείται. Εργασίες που έπρεπε να 

γίνουν χρόνια πριν τις βάζουμε ως προτεραιότητα.  

 

14. Συντήρηση των αποχετευτικών δικτύων των οικισμών . 

 

15. Επικοινωνία με τα αρμόδια υπουργία για την αναβάθμιση των κέντρων υγείας σε 

προσωπικό και υλικό. 

 

16. Τακτικός έλεγχος για τυχόν αντικαταστάσεις καμένων λαμπτήρων.  

 

17. Το οικολογικό πάρκο της Κρύας Βρύσης, οι πηγές στην Αραβησσό, το φράγμα της 

Γραμμόσκας, ο οικισμός της Κρώμνης, η Πέλλα είναι κάποια από τα πολλά σημεία του 

Δήμου Πέλλας που είμαστε περήφανοι που τα έχουμε αλλά χρειάζονται την προσοχή 

μας για να  γίνουν μεγαλύτερος πόλος αγροτικού τουρισμού και πολιτισμού.  

 

 

6.   Πολιτισμός και Τουρισμός 
Τα πολιτιστικά δρώμενα αποκτούν βασικό ρόλο στο πρόγραμμά μας. Με όραμα και φαντασία 

και σε ανοικτή επικοινωνία με τους νέους της πόλης σχεδιάζουμε εκδηλώσεις, που θα 

στοχεύουν σε ουσία και περιεχόμενο. Η Πέλλα έχει ανάγκη να μπει στο χάρτη των Φεστιβάλ. 

Έτσι θα προσελκύσουμε πολλούς επισκέπτες όλο το χρόνο και, κατά συνέπεια, θα τονωθεί 

οικονομικά η τοπική αγορά.  

Ο πολιτισμός συνδέεται με Τουρισμό και την Ιστορία. Βέβαια ο Δήμος Πέλλας είναι και ένας 

αγροτικός Δήμος και αυτό σημαίνει ότι έχει πολλές πεδιάδες, έχει φυσική αγροτική ομορφιά. 

Υπάρχει το Πάικο, η Κρώμνη, ο Λουδίας, οι πηγές Αραβισσού, η Γραμμόσκα και πολλά ακομα 

σημεία που αξίζει να τα μάθουν και κάτοικοι από άλλες πόλεις και χωριά.  

Η απερχόμενη δημοτική αρχή το έλεγε σε κάθε προηγούμενο προεκλογικό λόγο ότι έπρεπε να 

αξιοποιήσουμε την εμπορική ονομασία (brand name) Πέλλα, Αρχαία Πέλλα. Από ότι φάνηκε 

ήταν μόνο λόγια γιατί καμία διαφορά δεν έγινε. 



 Εμείς έχουμε το σχέδιο, έχουμε την όρεξη και την ικανότητα να ξεκινήσουμε επιτέλους την 

αξιοποίηση του Brand Name της Πέλλας και του Μεγάλου Αλεξάνδρου. Για αυτό 

προτείνουμε άμεσες παρεμβάσεις: 

Στον Πολιτισμό: 

1. Υλοποίηση ενός σύγχρονου ψηφιακού-διαδραστικού Μουσείου για τον Ποντιακό 

Ελληνισμό και για τον Προσφυγικό Ελληνισμό, με σκοπό την διατήρηση και την 

ανάδειξη της ιστορίας και των παραδόσεων του τόπου μας στην Νέα Τραπεζούντα 

(Τσαλί). Τιμούμε την μνήμη των 350.000 Ελλήνων του Πόντου.  

 

2. Αξιοποίηση Πνευματικού Κέντρου Γιαννιτσών με εκθέσεις, ομιλίες, παρουσιάσεις, 

εκδηλώσεις κάθε ενδιαφέροντος καθώς και ανάδειξη του εσωτερικού αλλά και εξωτερικού 

χώρου αποτελούν προτεραιότητα για την προαγωγή του πολιτισμού του τόπου μας, με 

σημείο αναφοράς ένα αξιοπρεπές και σύγχρονο πνευματικό κέντρο για την αναψυχή 

μικρών και μεγάλων. 

 

3. Αξιοποίηση του Ανοιχτού Θεάτρου Γιαννιτσών τους καλοκαιρινούς μήνες από την 

ΔΗΚΕΠΑΠ 

 

4. Στενή συνεργασία με τους πολιτιστικούς συλλόγους και στήριξη. Να θεσπίσουμε 

κριτήρια χρηματοδότησης, που θα εφαρμόζουμε με διαφάνεια, είτε πρόκειται για 

χρήματα του δήμου είτε των δημοτικών επιχειρήσεων. 

 

5. Αναβάθμιση των πολιτιστικών γεγονότων, Παραμυθούπολη και Ανθοέκθση με 

περισσότερες δραστηριότητες και από συλλόγους και διαδράσεις με τα παιδιά. 

Οργάνωση καινούργιων φεστιβάλων για νέους και γονείς. ColorDay, Pellas 

StreetFood κ.α στο πάρκο του Αγίου Γεωργίου. 

 

6. Ανάδειξη του Δημοτικού Ωδείου Γιαννιτσών στα δρώμενα της πόλης με ζωντανές 

μουσικές σκηνές. 

 

7. Διοργάνωση Πανελλήνιου αντάμωματος συλλόγων γηγενών Μακεδόνων στον 

αρχαιολογικό χώρο της Πέλλας 

 

8. Διοργάνωση ενός καλοκαιρινού παγκόσμιου φεστιβάλ την περίοδο της εμποροπανήγυρης 

στο ανοικτό θέατρο Γιαννιτσών. Αντίστοιχα , διοργάνωση χειμερινού παγκόσμιου φεστιβάλ 

στο πνευματικό κέντρο Γιαννιτσών 

 

9. Διοργάνωση διημέρου πολιτιστικού πανηγυριού από όλους τους συλλόγους του δήμου 

στον χώρο της λαϊκής αγοράς, όπου κάθε σύλλογος θα έχει από ένα περίπτερο που θα μπορεί 

να παρουσιάσει την ιστορία του τους χορούς του και διάφορα παραδοσιακά δρώμενα 

 

10. «Πολιτιστικός Αύγουστος» με την διοργάνωση συναυλιών από διάφορα τοπικά 

συγκροτήματα στον πεζόδρομο Γιαννιτσών ,στον πεζόδρομο Κρύας Βρύσης και τις έδρες των 

παλιών καποδιστριακών δήμων 



 

11. Από τον Ιούνιο μέχρι την λήξη της εμποροπανήγυρης θερινός κινηματογράφος 2 φορές την 

εβδομάδα αποκλειστικά με ταινίες για παιδιά ,για τους μικρούς μας δημότες 

 

12. Επέκταση του θερινού κινηματογράφου και στις έδρες των καποδιστριακών δήμων 

 

13. Πολιτιστική και πολιτισμική αδελφοποίηση με τους δήμους Βεργίνας και Δίου ώστε να 

λειτουργήσει τουριστικά το τρίπτυχο Πέλλα -Βεργίνα-Δίον 

 

 

 

Στον Τουρισμό: 

Συνδέουμε τον Πολιτισμό με τον Τουρισμό γιατί ο Δήμος Πέλλας έχει πλούσια πολιτιστική 

κληρονομιά από την αρχαιότητα και αξίζει να τον επισκεφθεί περισσότερος κόσμος από την 

Ελλάδα και το Εξωτερικό.  

Ταυτόχρονα όμως είμαστε ένας αγροτικός Δήμος που με την φυσική μας ομορφιά και τα 

γεωργικά μας προϊόντα μπορούμε να προσελκύσουμε τουρίστες. Οι παρεμβάσεις μας είναι : 

1. Συνεργασία με το Μουσείο της Πέλλας για την ενίσχυση του Marketing και της 

προώθησης στην υπόλοιπη Ελλάδα και το Εξωτερικό. Διαφήμιση από μεριάς του 

Δήμου σε ηλεκτρονικούς ιστότοπους και δημοτικά κτήρια του Μουσείου. 

Περισσότερες οδικές σημάνσεις ώστε να είναι εύκολη η πρόσβαση από τους τουρίστες. 

 

2. Δημιουργία μικρού εμπορικού τουριστικού κέντρου όπου θα μπορεί ο επισκέπτης να 

πάρει τοπικά προϊόντα οικοτεχνιών αλλά και σουβενίρ στο χωριό της Πέλλας. 

 

3. Προτροπή για σύσταση κλάδου αρχαιοτήτων και πολιτισμού στα Δημόσια ΙΕΚ με 

συγκεκριμένο αριθμό ατόμων οι οποίοι θα απασχολούνται στους χώρους του μουσείου 

και στον ειδικά διαμορφωμένο περιβάλλοντα χώρο. 

 

4. Ο ποταμός Λουδίας είναι  ένα φυσικό ακατέργαστο διαμάντι που παραμένει 

ανεκμετάλλευτο από επισκέψεις. Θέλουμε να το μετατρέψουμε σε πόλο επισκέψεων 

των κατοίκων των γύρω περιοχών και του ίδιου του Δήμου. Με την δημιουργία 

μονοπατιών παράλληλα του ποταμού ο κόσμος θα μπορεί να περιηγηθεί στο 

καταπράσινο τοπίο. Επίσης οι δραστηριότητες με κανο μέσα στο Λουδία για το κοινό 

θα δώσουν περισσότερη ζωή και κίνητρο στην επίσκεψη. 

 

5. Η αναζωογόνηση του Αρχαιότερου Οικισμού του Δήμου μας στην Κρώμνη αποτελεί 

για τον συνδυασμό προτεραιότητα από την αρχή της σύστασης του. Δεσμευόμαστε για 

την ολοκλήρωση του δρόμου για ευκολότερη πρόσβαση , για την κατασκευή παιδικής 

χαράς εντός του οικισμού και την κατασκευή χώρων αναψυχής με κίοσκια στις 

διαδρομές μέσα στο Πάικο. Θα καταπιαστούμε με την επίλυση των ιδιοκτησιακών 



προβλημάτων σε συνεργασία με τους ενδιαφερόμενους ώστε να γίνει ένας τουριστικός 

πόλος έλξης. 

 

6. Το Πάικο είναι το βουνό που σε 10-15 λεπτά από το κέντρο των Γιαννιτσών μπορείς 

να επισκεφτείς οποιαδήποτε εποχή του χρόνου. Στο Ελευθεροχώρι σκοπεύομε στην 

συντήρηση όλων των οδικών δικτύων και κατασκευή πεζοδρομίων, κατασκευή 

οργανωμένης παιδικής χαράς στην περιοχή της εκκλησίας και στην διαμόρφωση 

γηπέδου 5Χ5 ποδοσφαίρου και γηπέδου μπάσκετ.  

 

 

 

7. Διαφανής Διοίκηση και Ορθή Λειτουργία 
Η λογική που εκφράζουμε ξεκάθαρα είναι ότι εμείς ασκούμε Διοίκηση και όχι Διαχείριση του 

Δήμου με την υποστήριξη και την ενεργό συμμετοχή των Αντιδημάρχων. 

Η άμεση εφαρμογή οργανωτικών αλλαγών καθίσταται πλέον αναγκαία για την επανεκκίνηση 

του Δήμου Πέλλας. Οφείλουμε να δράσουμε προς τον εκσυγχρονισμό της διοικητικής 

λειτουργίας και την ανάπτυξη της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

Είναι σημαντικό να υλοποιήσουμε αλλαγές στις δομές των υπηρεσιών και να ενισχύσουμε την 

ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. Πιστεύουμε στην αξία και την εμπειρία των 

εργαζομένων του Δήμου μας. Παράλληλα όμως πιστεύουμε και στην ορθολογική και  

αξιοκρατική αξιοποίησή τους. 

Η βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών στη δημόσια διοίκηση και την τοπική 

αυτοδιοίκηση επιτυγχάνεται μέσα από την αναβάθμιση της γνώσης και μέσα από μια 

διαδικασία συνεχούς ανάπτυξης των ικανοτήτων του προσωπικού. 

Το ζητούμενο είναι η αναβάθμιση της ποιότητας της εξυπηρέτησης του πολίτη και του 

επιχειρηματία. Υπάρχουν οι μέθοδοι να εξοικονομήσουμε χρόνο, κόπο και πόρους. 

Το Μέλλον Δημιουργίας σχεδιάζει και προτείνει για τη Σύγχρονη Διοίκηση του Δήμου 

Πέλλας: 

1. Δημιουργία διαπαραταξιακών παρατηρητηρίων για κάθε αντιδημαρχία. Αυτά 

παρακολουθούν την εφαρμογή της νομοθεσίας και όσων αποφασίζονται στο 

Δημοτικό Συμβούλιο και την Οικονομική Επιτροπή. 

2. Δημιουργία αισθήματος ορθής διαχείρισης, προς όφελος όλων των δημοτών κι όχι 

των ημετέρων. 

3. Κάθε βδομάδα ο Δήμαρχος με τους αντιδημάρχους του θα απαντά σε απευθείας 

μετάδοση σε ερωτήματα των δημοτών μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής αλλά και διά 

ζώσης συναντήσεων. Είμαστε κοντά στους πολίτες σε όλη την θητεία. 

4. Επανασχεδιασμός του Οργανογράμματος του Δήμου, με σκοπό την αύξηση της 

απόδοσης των υπαλλήλων μέσω της αξιοκρατικής κατανομής. Αποτελεσματική 



λειτουργία των υπηρεσιών μέσω αναβαθμισμένης επικοινωνίας-συνεργασίας 

μεταξύ των Διευθύνσεων και των Τμημάτων. Στόχος αποτελεί η ποιοτική 

αναβάθμιση της εξυπηρέτησης των πολιτών. 

5. Ενίσχυση του Γραφείου Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. 

6. Εισαγωγή προγραμμάτων επιμόρφωσης και κατάρτισης, ως μια διαρκής διαδικασία, 

για όλους τους δημοτικούς υπαλλήλους, ξεκινώντας από όσους έχουν άμεση επαφή 

με τον δημότη. 

7. Εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων αξιολόγησης και παροχής κινήτρων, με στόχο τη 

βελτίωση της απόδοσης τους και την ανάδειξη κριτηρίων για προαγωγή και αύξηση 

αμοιβών. 

8. Διαφάνεια όλων των συναλλαγών και εξορθολογισμός όλων των δαπανών του 

Δήμου. 

9. Ενεργοποίηση όλων των προβλεπόμενων διαδικασιών για ενδελεχή οικονομικό 

έλεγχο και κατάθεση σχετικού πορίσματος προς ενημέρωση των πολιτών, ανά 

τακτά χρονικά διαστήματα. 

10. Θεσμοθέτηση του Δημοτικού Συμβουλίου Νεολαίας και παράλληλη λειτουργία με 

το Δημοτικό Συμβούλιο που θα έχει συμβουλευτικό ρόλο και αρμοδιότητα 

εισήγησης θεμάτων νεολαίας σε αυτό. 

11. Λειτουργία του θεσμού του Δημοτικού Συμπαραστάτη που θα συγκεντρώνει και θα 

αξιολογεί τα παράπονα και τις καταγγελίες των δημοτών και θα προχωρά σε 

κατάλληλες ενέργειες προς το Δήμο  

12. Εισαγωγή του Θεσμού των Δημοψηφισμάτων για τα θέματα που αφορούν το Δήμο 

και την αντιμετώπιση τοπικών θεμάτων. Αυτό μπορεί να πραγματοποιηθεί 

ηλεκτρονικά και μέσω εφαρμογής. 

13. Δημιουργία διαδραστικής ηλεκτρονικής σελίδας, όπου ο κάθε δημότης μπορεί να 

βλέπει τα καταχωρημένα προσωπικά στοιχεία του και να επικοινωνεί με το Δήμο. 

Έτσι, αναβαθμίζουμε την επικοινωνία της Διοίκησης με τον δημότη και δίνουμε τη 

δυνατότητα να λαμβάνει ο δημότης πλήρη ενημέρωση για τις δράσεις που 

πραγματοποιούνται στο Δήμο μας. 

14. Προώθηση των ΣΔΙΤ και των χορηγιών. Οι συμπράξεις Δημόσιου και Ιδιωτικού 

Τομέα αποτελούν ένα σύγχρονο εργαλείο για την τόνωση της οικονομικής και 

τουριστικής ανάπτυξης, αποβλέποντας παράλληλα στην αύξηση των εσόδων του 

Δήμου. Τα επιπλέον αυτά έσοδα, επιστρέφονται στους πολίτες μέσω προγραμμάτων 

κοινωνικής πρόνοιας. 

15. Έξυπνη εφαρμογή στα κινητά και στον υπολογιστή για ηλεκτρονικές πληρωμές 

των Δημοτών. 

Στα Ευρωπαϊκά Πρότυπα 

Η αξιοποίηση των κονδυλίων του Ευρωπαϊκού πλαισίου συνοχής της περιόδου 2021-2027 είναι ένα 
από τα μεγάλα στοιχήματα στο όραμά μας για τον Δήμο Πέλλας. Αυτό ενισχύεται αν συνυπολογιστεί ότι 
από το 2023 οι Δήμοι θα είναι στρατηγικοί εταίροι και θα πρέπει να λειτουργούν και αυτόνομα. 

Συνεπώς, θεωρούμε ότι είναι άκρως απαραίτητη η ανασυγκρότηση των δομών του Δήμου που είναι 
επιφορτισμένες με την αξιοποίηση των κοινοτικών κονδυλίων, στο πλαίσιο ενός σχεδίου για την 
χρηματοδότηση υποδομών και την εισαγωγή ψηφιακών αναπτυξιακών εργαλείων στην πόλη. 



Στην προσπάθεια αυτή θα αναζητήσουμε όλες τις καλές πρακτικές από Δήμους τόσο της Ελλάδας όσο 
και του Εξωτερικού. 

Παράλληλα, θεωρούμε ότι για τα έργα που το μέγεθός τους απαιτεί ευρύτερες οικονομικές συνεργασίες, 
θα πρέπει να επιδιωχθούν και συμπράξεις με άλλους φορείς. Το Μέλλον Δημιουργίας διαθέτει ως 
συνεργάτες έναν σημαντικό αριθμό από επιστήμονες και τεχνοκράτες, που γνωρίζουν τους τρόπους 
διεκδίκησης και αξιοποίησης των Ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

Ως παράταξη με σύγχρονο και ευρωπαϊκό τρόπο σκέψης και έχοντας 
τη γνώση και το σχέδιο θεωρούμε όλα τα παραπάνω ως απαραίτητες 
και άκρως εφικτές και υλοποιήσιμες προτάσεις για τον Δήμο Πέλλας 

 

 


